Na podlagi dolodil Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 in naslednji), Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list
RS, $t. 23/05 in nasledniji), Zakona o dodatnih interventnih ukrepih na podro¢ju zdravstva (Uradni list RS, §t. 111/25,
34/26 in 37/26 — popr.), Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Piran (Uradne objave Primorske novice,
$t. 56/2002 z dne 29. 11. 2002), Statuta Zdravstvenega doma Piran (objavljen na spletni strani Zdravstvenega doma Piran
https://zd-piran.si), Odloka o dopolnitvi Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Piran (UL st. 126, 15. 12.
2023) in Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Piran (UL $t. 42, 13.
6.2025 in UL St. 88, 14. 11. 2025 ), Svet Zdravstvenega doma Piran razpisuje naslednje vodstveno delovno mesto

Direktor ZD (m/Z)

Sifra delovnega mesta: B017334

Direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokosolske izobrazZevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot
drugega oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika,

2. ima aktivno znanje italijanskega jezika

3. ima vsaj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

4. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkazZe s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podroc¢ja managementa
v zdravstvu, pri Cemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri cemer mora
izbrani kandidat potrdilo predloziti v dvanajstih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz
prejSnjega stavka se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji
akreditiran Studijski program s podrocja managementa v zdravstvu,

5. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs€ena najmanj na 8. raven, in sicer
medicinske smeri, ¢e poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega
zdravstvenega zavoda nista loceni,

6. ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravhomocna obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo,
kaznivo dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

7. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz

prvega odstavka 53.b ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti ali soglasja za sklenitev pogodbe
o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom (vklju¢no z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,
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8. nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali
ki bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

9. ni Clan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali
gospodarske druzbe,

10. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politi¢ni stranki, na katero je bil
voljen, in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podroc¢ja zdravstva,

11. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eticnost ter Komisija za preprecevanje korupcije
zanj s pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije.

Kandidat pogoj iz tocke 2. dokazuje z ustreznim dokazilom (spricevalo srednje Sole, mature ali
dokazilo ustrezne institucije, ki poucuje in izvaja izpit iz italijanskega jezika).

Kandidat pogoje iz toc¢k 6., 7., 8., 9. in 10. dokazuje s podpisano izjavo, pogoj tocke 11. pa z ustno
izjavo v okviru razgovora oziroma osebne predstavitve v postopku javnega razpisa.

Mandat direktorja traja Stiri leta in je po preteku mandata lahko ponovno imenovan. Prijava mora
vsebovati kratek Zivljenjepis z navedbo tudi drugih znanj in vescin, ki jih ima kandidat pridobljene in
vsa ostala dokazila, ki so navedena v pogojih razpisa. Kandidat mora predloZiti program dela, vizijo
in strategijo razvoja javnega zdravstvenega zavoda. Formalno nepopolne (vloge, ki kljub pozivu o
dopolnitvi v roku 5 dni kandidat ne dopolni) in nepravocasne prijave se ne bodo uvrstile v izbirni
postopek. Mandatna doba traja 4 leta.

Rok za prijavo z izkazanimi dokazili o izpolnjevanju razpisnih pogojev je 15 dni po objavi. Kot
pravocasne se bodo Stele prijave, ki bodo prispele na naslov: Zdravstveni dom Piran, Cesta Solinarjev
1, 6320 Portoroz. Na ovojnico naj kandidati pripiSejo »Ne odpiraj — za svet zavoda«.

Svet zavoda Zdravstvenega doma Piran
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